
Рассмотрен и рекомендован                                              УТВЕРЖДЕН 

на заседании педсовета                                приказом № 179 от 02.09.2024 

протокол № 1                                                Директор МБОУ СОШ № 84 п. Сеятель 

от 02.09.2024 г                                               ___________ А.М.Чемерисова     

 
ПЛАН РАБОТЫ 

с молодыми специалистами  

МБОУ СОШ № 84 п. Сеятель 

на 2024—2025 учебный год 

 

 

 

 

 

 
п. Сеятель Северный  

2024г. 



 

 
1.1.flлaн работы с молодыми специалистами и вновь принятыми 

Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого 
специалиста.  
Задачи: 

-оказание методической помощи молодому специалисту в повышении общедидактического и ме- 
тодического уровня организации учебно — воспитательной деятельности; 
-создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого 
педагога; 
-развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

N. Мероприятия Сроки Ответственный 

1 Инструктаж: Нормативно—правовая база шко- 
Лы (программы, методические записки, 
ФГОС ООО), правила внутреннего 
распорядка шкоЛЫ. 

При приеме 
На работу 

Директор 

2 Практическое занятие: Планирование и орга- 
низация  работы в школе(изучение основных 
тем программ, составление рабочих программ, 
знакомство с УMK, методической литературой, 
поурочное планирование). 

август Руководители 
ШМО учителей 
начальных классов 

 

 Изучение инструкций: Как вести классный 
журнал, работа с электронным журналом. 
Выполнение единых требований к ведению 
тетрадей. 

август Зам.дир.поУBP 

4 Посещение молодым специалистом уроков 
учителя-наставника. 

сентябрь Руководители 
ШМО, наставники 

 

 Самообразование –лучшее образование. Ока- 
зание помощи в выборе методической темы по 
самообразованию. 

сентябрь зам.дир.поУBP 

6 Занятие: Планирование внеурочных занятий. сентябрь зам.дир.поУBP 

7 Посещение уроков молодого учителя с целью 
Знакомства с работой, выявления затруднений, 

оказания  . 

Поплану 
ВШК 

зам.дир.поУBP 

8 Индивидуальная беседа: Психолого- 
Педагогические требования к проверке, учету и 
оценке знаний обучающихся. 

ноябрь зам.дир.поУBP, 
наставники 

9 Практикум: Домашнее задание: как, сколько, 
когда. 

декабрь зам.дир.поУBP, 
наставники 

10 Участие в работе ШМО. Знакомство с опытом 
Работы учителей 

По плану ра- 
Боты ШМО 

Руководители 
ШМО 

11 Участие в работе «Школы молодого специали- 
ста» 

По плану ра- 
боты МБУ 

Имц Саль- 
ского района 

зам.дир.поУBP 

12 Дискуссия: Трудная ситуация на занятии и ваш 
Выход из неё; Анализ педагогических ситуа- 
ций. Анализ различных стилей педагогическо- 
го общения. 

январь педагог-психолог 

13 Занятие: Работа с школьной документацией; 
Обучение составлению отчетности по оконча- 
нию учебного года. 

май зам.дир.поYBP 

 

 

 



 
 


