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Положение 

об общем собрании работников  МБОУ СОШ № 84 п. Сеятель 

 

1. Общие положения 
Положение об общем собрании работников  МБОУ СОШ № 84 п. Сеятель  

(далее  по тексту - Собрание) является постоянно действующим органом 

коллегиального управления. 

Собрание формируется из всего трудового коллектива МБОУ СОШ № 84 

п. Сеятель  (далее  по тексту – Учреждение) на период деятельности 

Учреждения. 

2. Компетенции Собрания 
К компетенции Собрания относятся: 

- обсуждение и принятие Устава, Коллективного договора, Правил 

внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

-  заслушивание  ежегодного  отчета  администрации  о  выполнении  

коллективного  договора; 

- избрание  представителей работников в комиссию по трудовым спорам 

Учреждения, в  органы  управления Учреждением; 

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении, 

вынесение рекомендаций по ее укреплению; 

- содействие в создании оптимальных условий для организации труда и 

профессионального совершенствования работников; 

- рассмотрение      иных      вопросов     деятельности      Учреждения,      

вынесенных      руководителем     Учреждения,      органами      самоуправления     

и       не   отнесенных  к  исключительной компетенции Учредителя.  

3. Порядок формирования и работы Собрания. 

Для ведения Собрания открытым голосованием избирается его 

председатель и секретарь. 

Собрание собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. 

Решение Собрания правомочно, если на нем присутствует более половины 

его членов. Оно вправе принимать решения, если в его работе участвует более 

половины от общего числа работников, для которых Учреждение является 

основным местом работы.  

Решение Собрания оформляется протоколом, который подписывается 



секретарем. 
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